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ACTAN° 14
CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA
CONSEJO DIRECTIVO
26/09/2019

—————————— En la sede de la FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CUYO, siendo las NUEVE QUINCE (9:15) del dia VEINTISEIS de SETIEMBRE de DOS MIL
DIECINUEVE, se reune el Consejo Directivo. Preside la reunion el Sr. Vicedecano, Prof. Ing. Agr.
Joaquin A. LLERA. Asisten en esta oportunidad los Consejeros: Prof. M. Sc. Jorge J. NAZRALA,
Prof. M. Sc. Lucia A. VIGNONI, Prof. Mgter. Sergio J. CASTELLANOS, Dra. Emilia E.
RAIMONDO, M. Sc. Lidia N. PODESTA, Ing. Agr. Gisela B. ORTIZ URIBURU, Ing. Agr. Salvador J.
MICALI, Sr. Lisandro G. GOLDSACK, Sr. Emiliano GARCIA VELA, Sr. Ramiro ORTIZ y Sra. Leticia
L. GOMEZ. -- LR
—————————— Asiste también la TGU. Eliana G. PANELLA, Apoyo Administrativo a la Secretaria del
Consejo Directivo. ---------======nmmmmmmmmee- I EE R
---------- Consejeros ausentes con aviso: Prof. Dra. Alejandra B. CAMARGO, Prof. Ing. Agr.
Alejandro D. GASCON, Prof. M. Sc. Cecilia REBORA, Prof. M. Sc. Marcelo ALBERTO, M. Sc.
Claudia C. LUCERO, Dr. Gonzalo S. GOMEZ TALQUENCA, Srta. Romina LUCONI ZENO, Srta.
Jennifer . RUMBO SCUDERI y Srta. Maria del L. MATEY.
---------- Verificado el quorum reglamentario, el Sr. Vicedecano, en calidad de Presidente del
Consejo Directivo, declara abierta la sesién pasandose a considerar el orden del dia previsto. ------
1°.- Presidente del Directorio del Departamento de Asistencia Médico Social Universitario
(DAMSU), Cdor. Luis E. STEIDNL, Director Econdémico Financiero, Cdor. Walter
FRAJBERG y Director Suplente, M. Sc. Ing. Agr. Enrique PEREYRA - Presentaciéon de
Informe.
---------- Siendo las 9:15 ingresan a la sala el Presidente del Directorio del Departamento de
Asistencia Médico Social Universitario (DAMSU), Cdor. Luis E. STEIDNL, acompafiado por el
Director Econémico Financiero, Cdor. Walter FRAJBERG vy el Director Suplente, M. Sc. Ing. Agr.
Enrigue PEREYRA. El asunto que los convoca es informar al Consejo Directivo sobre la situacion
actual del DAMSU vy los planes que a corto, mediano y largo plazo proponen en esta gestion. -------
—————————— Durante la presentacién, el Cdor. STEIDNL detalla la mision, la vision y los valores
basados en transparencia, solidaridad social, equidad, calidad, sustentabilidad econémico-
financiera, eficiencia y efectividad que la presente gestion pretende aplicar en todos los servicios
gue ofrece DAMSU. Asimismo informa sobre la situacion patrimonial, econémica y financiera que
procura mantener la politica de racionalizacién de recursos tratando de evitar incrementos en los
coseguros, establecer a través de Convenios y Contrataciones pautas de incrementos de valores
con los prestadores, con una politica de pagos acorde, para mantener el equilibrio econémico y no
consumir las reservas técnicas. También informa que se mejor6 la gestion financiera con
alternativas de inversién de fondos a corto plazo con entidades bancarias frente al actual
escenario inflacionario; se realizaron inversiones muy importantes en hardware y software para
lograr avances informaticos que favorecen la emisién de 6rdenes y la recepcién de la facturaciéon
de proveedores online. Se implementé el control de Gestién con la utilizacién de indicadores que
permiten una eficiente toma de decisiones. También se esta trabajando en la optimizacién de
convenios creando alianzas estratégicas con hospitales, clinicas, centros de salud, etc. y las
compras y ventas de medicamentos e insumos médicos (vademécum). En cuanto a la gestion de
personas, se promueve el desarrollo, crecimiento y perfeccionamiento de los agentes de DAMSU
y se esta trabajando en la mejora de las evaluaciones de desempefio apuntando a la certificacion
del tipo ISO 9001. Finalmente agrega que la Direccion Asistencial se desarrolla mediante 2 ejes de
gestion:
1 - Prestacional: engloba las siguientes areas: Auditoria Médica, Convenios y Contrataciones,
Expedicion de Ordenes, Control de Facturacion.
1 - Asistencial: incluye las siguientes areas: Consultorios Internos, Odontologia, Asistentes de
Odontologia, SER, Apoyo Domiciliario, Enfermeria, Educacion para la Salud, Trabajo social, Salud
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Mental, Bioestadistica.
---------- Posteriormente, toma la palabra el Cdor. Walter FRAJBERG quien se explayé sobre el
estado de situacion patrimonial de DAMSU. ----
—————————— Luego de responder algunas consultas y hacia el cierre de la presentacién, los directivos
de DAMSU se retiran siendo las 10:30. ------- -
---------- Se puede consultar informacion en la siguiente direccion: http://www.damsu.uncuyo.edu.ar
2°.- Secretaria Académica del Rectorado, Dra. Maria Dolores LETTELIER — Presenta Informe
de resultados de la Expo-Educativa 2019.
---------- Siendo las 10:35 la Dra. Maria Dolores LETTELIER comienza su informe ordenado en los
siguientes temas:
1. Expo Educativa 2019:
La exposicion tuvo lugar los dias 12, 13 y 14 de junio en el Complejo Nave Cultural de la Ciudad
de Mendoza. Participaron reunidas en el mismo lugar, ademas de la Universidad Nacional de
Cuyo, la Facultad Regional Mendoza de la UTN, la Universidad de Mendoza, la Universidad Juan
Agustin Maza, la Universidad del Aconcagua, la Universidad Champagnat, la Universidad Catélica
Argentina, Universidad de Congreso y los Institutos de Educacion Superior de la Direccion
General de Escuelas. -
Asimismo este afio la Expo Educativa fue al territorio, eso significa que recorrié los departamentos
mas alejados del Gran Mendoza como San Rafael, La Colonia de Junin y Tupungato. ----------------
La Dra. LETTELIER considera que la Expo Educativa arrojé un balance positivo dado que, en
2018 asistieron 7.000 participantes, este afio la cifra aumenté a mas de 38.000, correspondiendo
31.000 en la sede de Mendoza, 3.000 en San Rafael, 2.500 en Junin y 2.000 en Tupungato.
Atribuye el incremento a una moderna e innovadora convocatoria acompafiada de una fuerte
campafa de difusion a través de los medios locales y redes sociales y una mejor organizacién con
visitas programadas y salidas a territorio. También se ha logrado una mejor contabilizacién de la
asistencia, la cual estuvo canalizada a través del uso del cédigo de barras bidimensional “QR” que
permite almacenar datos de los estudiantes que se conectan a la web de la Universidad y
Unidades Académicas para obtener informacién de la oferta educativa. Se entregé a cada visitante
un cadigo QR, el cual se lee en el dispositivo mévil y de forma inmediata se llega a la informacién
requerida, esto permiti6 ademés un ahorro sustancial en el uso del papel, accion que fue
celebrada y valorada por todos los asistentes, solo se imprimieron algunos folletos para las
personas que no tenian un equipo apropiado para utilizar la app QR.
Secretaria Académica implement6é un sistema de encuestas como instrumentos de medicion y
evaluacién y se obtuvieron resultados concretos sobre el perfil de los estudiantes y resultados
positivos en el rol de los voluntarios que trabajaron arduamente en la expo educativa como asi
también la apuesta de llevar la expo a las regiones alejadas del centro de Mendoza. ------------------
2. Secretaria Académica de Rectorado:
A través de una presentacion, la Dra. LETTELIER detall6 la mision y la politica institucional
basada en cuatro ejes: la innovacion, gestion de calidad, articulacion intra e inter institucional y el
desarrollo integral. La metodologia de trabajo de la Secretaria se desarrolla con la gestién de un
Consejo Asesor conformado por los Secretarios Académicos; a través de Comisiones de trabajo
tematicas y una comisién asesora conformada por los directivos de colegios secundarios. ----------
La estructura de la Secretaria Académica esta integrada por la Direccion de Educacion a Distancia
e Innovacion Educativa, la Direccion General de Gestion Académica, la Direccion de Educacion
Secundaria, la Direccion de Trayectorias Académicas y Articulacion, la Direccion del Sistema
Integrado de Documentacion y la Editorial de la Universidad Nacional de Cuyo.
Entre otros temas, la Dra. LETTELIER se explay6é en los Programas Nexos, articulacién
interinstitucional que incluye varias lineas de trabajo como politica de derechos humanos, politica
de educacion ambiental y proyectos académicos interinstitucionales y vinculacién con la Direccion
General de Escuelas focalizando en el nicleo de capacidades interniveles y en el ingreso a la
UNCUYO. ElI Programa de Articulacion Universidad-Escuela Secundaria “Nexos para
Acompafarte”, desarrolla acciones desde el trabajo interinstitucional destinadas por un lado a
estudiantes, que dirige al fortalecimiento de sus capacidades académicas y en estrategias de
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insercion efectiva y exitosa en los estudios superiores y/o en el mundo del trabajo. Y por otro lado

a los docentes, orientadores y referentes, se dirige al acompafiamiento de los procesos formativos

que promueven acciones en las escuelas con la generacion de materiales pedagdgicos y el

fortalecimiento de la formacion situada. ----- e e e e e

El Programa Nexos, puesto en marcha por la Universidad Nacional de Cuyo y la Direccion

General de Escuelas de la Provincia de Mendoza es financiado por la Secretaria de Politicas

Universitarias del Ministerio de Educacion de la Nacion. e e

—————————— Luego de brindar un informe muy detallado y responder algunas consultas, la Dra. Maria

Dolores LETTELIER se retira de la sala, siendo las 11:35.

3°.- Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Agrarias, Med. Vet. Silvia VAN den
BOSCH - Presentacion del Programa de Desarrollo Académico.

---------- Siendo las 11:40 la Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Agrarias, Med. Vet.

Silvia VAN den BOSCH solicita al Consejo Directivo y argumenta las razones para declarar de

Interés Institucional al Programa de Desarrollo Académico 2019-2025 que tiene como objetivo

refuncionalizar el area académica en la FCA a través de tres grandes proyectos:

o Desarrollo Curricular: su fin es generar un sistema que permita conducir las curriculas de las
carreras actuales y futuras.

¢ Desarrollo Docente: su fin es el acompafiamiento de la tarea docente principalmente en lo que
respecta a capacitaciones continuas y apoyo pedagdgico.

o Desarrollo Administrativo: su fin es procurar las condiciones administrativas necesarias para
llevar adelante los dos programas anteriores.

—————————— La Secretaria VAN den BOSCH detalla a través de una presentacion los diversos

argumentos que se plantean de acuerdo a lo que ha surgido en reuniones previas. Principalmente

se concentran en dos nodos de interés:

Desarrollo curricular:

En los aspectos referidos al desarrollo curricular se pueden considerar las siguientes lineas de

accion entre otras posibles:
Elaborar un diagnéstico de necesidades de desarrollo, en relacion con la identificacion de los
ndcleos problematicos del actual disefio curricular y decision si la mejora implica
modificaciones en el disefio o0 modificaciones en la implementacién. El resultado deberia ser
optar por:

¢ Disefio de una nueva propuesta curricular, o

¢ Adecuada implementacion de la propuesta existente.

En cualquiera de los casos sera necesario:

o Establecer y priorizar metas de mejora y plazos estimados.

e Establecer practicas concretas que implica la innovacién: cambios en las estrategias de
ensefianza, en los contextos de ensefianza (aulas, laboratorios, entorno laboral), en los
instrumentos de evaluacion, en los contenidos, en la carga horaria practica, por
considerar algunos ejemplos.

Siempre es necesario que se defina previamente con precision los resultados esperados de la
formacion: perfil de egreso, competencias al egreso, hitos en el desarrollo de la competencia
durante la formacién. Es un componente esencial que puede tener mayor efecto que la
modificacion del disefio curricular en si (Ordenanza N° 07/16-CS).

Desarrollo docente:

La formacion y desarrollo docente puede comprender diferentes acciones:

e Formacion inicial en aspectos basicos de estrategias didacticas y evaluacion del
aprendizaje.

e Actualizacion disciplinar en areas que la institucién considere claves en funciéon de la
proyeccion de las carreras hacia un futuro mediato.

e Formacién y actualizacion en conceptos de clave sobre el proceso de aprendizaje,
cultura institucional y curriculo.

e Estrategia de estimulo a la promocion y la participaciébn académica en innovacion
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educativa, investigacion, extensién, gestién y formacion continua. En este punto sera
clave la comunicacion y la circulacion de informacién, ademas de algin mecanismo de
reconocimiento.
o Disefio de estrategia de evaluacion docente: encuestas, informes de labor académica,
registros institucionales de investigacion y extension.
e Disefio de estrategia de retroalimentacion para el desarrollo docente: formacion de
titulares como promotores del desarrollo académico.
—————————— Hacia el cierre de un amplio y detallado informe, la Secretaria Académica solicita se dé
aval al Programa de Desarrollo Académico 2019-2025 y resalta la necesidad de alcanzar el
compromiso mancomunado de docentes y personal de apoyo para poner en marcha dicho
programa. Por dltimo agrega que se han realizado algunas reuniones con profesores a modo de
ensayo para optimizar el tiempo y los recursos para luego establecer un cronograma de talleres
docentes que coadyuven en resultados concretos en pos del objetivo planteado.
---------- Luego de responder consultas y escuchar opiniones de algunos Consejeros, el Sr.
Vicedecano propone acceder a lo solicitado, mocién que es aceptada por todos los presentes. -----
—————————— Por lo tanto, el Consejo Directivo RESUELVE por unanimidad, declarar de Interés
Institucional al “Programa de Desarrollo Académico 2019-2025” que tiene como objetivo
refuncionalizar el area académica en la Facultad de Ciencias Agrarias a través de tres grandes
proyectos:
» Desarrollo Curricular: su fin es de generar un sistema que permita conducir las curriculas
de las carreras actuales y futuras.
» Desarrollo Docente: su fin es el acompafiamiento de la tarea docente principalmente en lo
gue respecta a capacitaciones continuas y apoyo pedagagico.
+ Desarrollo Administrativo: su fin es procurar las condiciones administrativas necesarias
para llevar adelante los dos programas anteriores.
---------- Siendo las 12:35 se retira la Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Agrarias,
Med. Vet. Silvia VAN den BOSCH. -----
4°.- Informe de aprobacién del ACTA N° 13
—————————— El Sr. Vicedecano deja constancia que en el dia de la fecha se procedi6 a la firma del Acta
N° 13 correspondiente a la sesién del 05 de setiembre de 2019.
5°.- Informe del Sr. Vicedecano
El Sr. Vicedecano informa que la Sra. Decana, Dra. Maria F. FILIPPINI, se encuentra
participando de la ler Reunién de la Asociacion Argentina de Carreras Universitarias de
Bromatologia (AACUB) de 2019. El encuentro se realiza en el dia de la fecha en la
Universidad Nacional de Jujuy y mafiana en la Universidad Nacional de Salta. --------------------
Acto de Juramento: se establecio el 17 de octubre la fecha para el acto de Juramento de
Egresados. El encuentro tendra lugar a las 9:30 y la mesa académica estara integrada por los
Consejeros Directivos de la Facultad de Ciencias Agrarias.
Acto de Colacion: se establecié el 26 de octubre la fecha para el acto de Colacién de
pregrado, grado y posgrado. ----

6°.- DESPACHO DE COMISIONES

a) COMISION DE DOCENCIA Y CONCURSOS

6.1. CUDAP: EXP-CUY: 12692/2019: 12692/2019: PROFESOR TITULAR CATEDRA DE
METEOROLOGIA AGRICOLA — ORTEGA, ALEJANDRO — SOLICITUD DE PROCEDIMIENTO
DE TRAMITE ABREVIADO PARA UN CARGO DE JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS -
DEDICACION SIMPLE - ESPACIOS CURRICULARES METEOROLOGIA AGRICOLA Y
CLIMATOLOGIA — DEPARTAMENTO DE INGENIERIA AGRICOLA, s/consideracion del orden
de mérito para acceder al cargo de Jefe de Trabajos Practicos, dedicacion Simple.

--------- Vistas las actuaciones de referencia y de acuerdo con el despacho de la Comision de
Docencia y Concursos que da curso favorable, el Consejo Directivo RESUELVE por unanimidad,
aprobar lo actuado en el proceso de tramite abreviado y designar interinamente al personal
docente del Departamento de Ingenieria Agricola, para desempefiarse en los Espacios
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Curriculares: “Meteorologia Agricola” y “Climatologia” de las Carreras de Ingenieria Agronémica e
Ingenieria en Recursos Naturales Renovables, segln se establece en la siguiente planilla:

Nombre y Apellido Designacion Dedicacion Periodo de la designacion

El periodo de la designacion se establecera a partir de
la presentaciéon del certificado de aptitud psicofisico,
tramite que sera instrumentado por la Secretaria
Administrativa Financiera.
—————————— El Ing. CAVAGNARO dispondra de TREINTA (30) dias para la presentacién del certificado
de aptitud psicofisica requerido para su desempefio laboral. ---------------=-=------
---------- Se procederd a la baja de la funcion asignada si, vencido el plazo establecido en el
parrafo anterior no resuelve la situacion. ---------=-=-mmmmmm e
6.2. CUDAP: EXP-CUY: 12693/2019: PROFESOR TITULAR CATEDRA DE METEOROLOGIA
AGRICOLA — ORTEGA, ALEJANDRO - SOLICITUD DE PROCEDIMIENTO DE TRAMITE
ABREVIADO PARA UN CARGO DE AUXILIAR DE 2da CATEGORIA — DEDICACION SIMPLE -
ESPACIOS CURRICULARES METEOROLOGIA AGRICOLA Y CLIMATOLOGIA -
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA AGRICOLA.
--------- Se procede a dar lectura del despacho de la Comisién de Docencia y Concursos que da
curso favorable al tramite. Asimismo, el Ing. Agr. Martin CAVAGNARO, ler postulante en el Orden
de Mérito, manifiesta en las actuaciones que no acepta el cargo de Auxiliar de 2da. por haber
optado por el cargo de Jefe de Trabajos Préacticos, dedicacion Simple, que se tramita en el
Expediente N° 12692/2019. ------
---------- Puesto a consideracion, el Consejo Directivo RESUELVE por unanimidad, aprobar lo
actuado por la Comisién Evaluadora y por el Ing. CAVAGNARO y en consecuencia designar
interinamente al personal docente del Departamento de Ingenieria Agricola, para desempefarse
en los Espacios Curriculares: “Meteorologia Agricola” y “Climatologia” de las Carreras de
Ingenieria Agronémica e Ingenieria en Recursos Naturales Renovables, seguin se establece en la
siguiente planilla:

Nombre y Apellido Designacion Dedicacion Periodo de la designacion

Ing. Agr. Martin A. Jefe de Trabajos

CAVAGNARO Practicos Simple

El periodo de la designacion se establecera a partir de
la presentacion del certificado de aptitud psicofisico,
trAmite que sera instrumentado por la Secretaria
Administrativa Financiera.
—————————— La Ing. HIDALGO dispondra de TREINTA (30) dias para la presentacion del certificado de
aptitud psicofisica requerido para su desempefio laboral.
—————————— Se procedera a la baja de la funcién asignada si, vencido el plazo establecido en el
parrafo anterior no resuelve la situacion.
b) COMISION DE INTERPRETACION Y REGLAMENTO
6.3. CUDAP: EXP-CUY: 16154/2018: VICEDECANO FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS -
UNCUYO - LLERA, JOAQUIN A. — REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS - UNCUYO, s/consideracién del proyecto
presentado.
—————————— El Sr. Vicedecano informa que el Reglamento del Consejo Directivo ha sido enviado para
conocimiento y correcciones a todos Consejeros Titulares, dado que varios de ellos no se
encuentran presentes en el dia de la fecha, propone suspender el tratamiento hasta la proxima
sesion. Mocidn que es aceptada por todos los presentes. e
c) COMISION DE EXTENSION, VINCULACION Y BIENESTAR UNIVERSITARIO
6.4. CUDAP: EXP-CUY: 16435/2019: MARTINA BERCA Y TORRE, LUISINA - SOLICITUD DE
DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL AL XllI ENCUENTRO LATINOAMERICANO DE
ESTUDIANTES DE RECURSOS NATURALES Y MEDIOAMBIENTE - CIUDAD DE VALDIVIA,
CHILE — DESDE EL 21 AL 25 DE OCTUBRE DE 2019, s/consideracién de lo solicitado.
---------- Se procede a dar lectura del despacho de la Comision de Extensién, Vinculacion y
Bienestar Universitario que dice: “La Comision de Extension, Vinculacién y Bienestar Universitario,
tras el tratamiento del expediente y solicitar informacion a los estudiantes causantes del pedido,
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sugiere declarar al “Xlll Encuentro Latinoamericano de Estudiantes de Recursos Naturales y
Medio Ambiente” de Interés Institucional.” ----- PR

---------- El Consejero Ramiro ORTIZ destaca estos encuentros como espacios de formacién muy
importante para los estudiantes y exhorta a los Consejeros a promover futuras reuniones en
nuestra provincia. ---------------=-=-------

—————————— Puesto a consideracion, el Consejo Directivo RESUELVE por unanimidad, aceptar el
despacho de la Comisién de Extension, Vinculacion y Bienestar Universitario y en consecuencia
declarar de Interés Institucional el “XIIl Encuentro Latinoamericano de Estudiantes de Recursos
Naturales y Medio Ambiente”, a realizarse desde el 21 al 25 de octubre de 2019 en la ciudad de
Valdivia, Chile. ----- e

6.5. CUDAP: EXP-CUY: 17516/2019 MUR, DARDO Y OTROS EGRESADOS - SOLICITUD DE
AUTORIZACION PARA REALIZAR EN EL AMBITO DE LA FACULTAD LA CELEBRACION DE
LOS 50 ANOS DE EGRESADOS, s/consideracion de lo solicitado.

—————————— Se procede a dar lectura del despacho de la Comisiébn de Extensién, Vinculacion y
Bienestar Universitario que dice: “Esta Comision sugiere aceptar el pedido que realizan este grupo
de egresados y disponer de los espacios solicitados para que puedan dar cumplimiento a los
festejos programados.” -----

—————————— Puesto a consideracion y de acuerdo con el despacho favorable de la Comision, el
Consejo Directivo RESUELVE por unanimidad, autorizar el encuentro de egresados de la Carrera
de Ingenieria Agrondémica para festejar los 50 afios de graduados. La celebracién tendra lugar en
la sede de la Facultad de Ciencias Agrarias el dia 18 de octubre de 2019. ---------==mmmrmmmmmmmmmemee
---------- Siendo las TRECE (13:00) y no habiendo otro asunto por tratar, se da por finalizada la
sesion. - et




