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VISTO:

El Expediente FCA:0008576/2010, donde la Facultad de Ciencias Agrarias somete a
consideracion del Consejo Superior la Ordenanza N° 524/2010-C.D., sobre la modificacién de la
Estructura Organico-Funcional de esa Unidad Académica, y

CONSIDERANDO:

Que la nueva propuesta encuadra en la Ordenanza N° 17/2003-C.S. que aprueba la
“Propuesta de Politicas en Materia de Personal de Apoyo Académico” y las “Normas Basicas
Destinadas a Guiar el Disefio de las Estructuras Organizativas de la Universidad Nacional de Cuyo”.

Que, asimismo, se garantiza el cumplimiento del inciso b) del Articulo 14 del Decreto
Nacional 366/2006.

Que el financiamiento para la nueva estructura debe ser provisto con el actual
presupuesto ordinario de la Facultad.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del Rectorado, en su Dictamen N° 41/2011 no
advierte observaciones legales que formular al respecto.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en el Articulo 21 Inciso z) del Estatuto
Universitario, lo dictaminado por la Comisién de Interpretacion y Reglamento y lo aprobado por este
Cuerpo en sesion del 2 de marzo de 2011,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar la modificacién de la Estructura Organico-Funcional de la Facultad de
Ciencias Agrarias de esta Casa de Estudios, conforme con las especificaciones que obran en ia
Ordenanza N° 524/2010-C.D., que como Anexo | con VEINTIOCHO (28) hojas forma parte de la
presente norma.

ARTICULO 2°.- El financiamiento para la nueva estructura debe ser provisto con el actual presupuesto
ordinario de la Facultad de Ciencias Agrarias.

ARTICULO 3°.- Derogar las Ordenanzas Nros. 29/2004-C.S. y 51/2008 del Consejo Superior.

ARTICULO 4°.- Comuniquese e insértese en el libro de Ordenanzas del Consejo Superior.

gter. Miguel Angel WTALLAR

retario de Gestion Administrativa,
Econémica y de Servicios_~

Universidad Nacional de €uyo

ORDENANZA N° '11 ‘?
bt.

Organigramaagrarias(planes)
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CHACRAS DE CORIA, _ 3 SET 2010

VISTO

El EXP-FCA: 8576/2010, mediante el cual el Decanato y las Secretarias
de la Facultad de Ciencias Agrarias de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO, elevan a
consideracién del Consejo Directivo, el Proyecto de Modificacion de la ESTRUCTURA
ORGANICO-FUNCIONAL de esta Casa de Estudios, y

CONSIDERANDO

Que su elaboracién responde a una refuncionalizacion de la misma, en
funcion de adecuar la planta a la realidad de sus objetivos y que cumpla con la perspectiva que
la UNIVERSIDAD ha fijado en su Plataforma Institucional.

Que luego de un relevamiento de la situacién actual de la planta de
personal de apoyo académico, surgen importantes areas de vacancia que deben ser resueltas
para el buen funcionamiento de fla UNIDAD ACADEMICA.

Que después del proceso de reencasiltamiento del personal de apoyo
académico, efectuado en forma lineal, se han producido dos hechos negativos:

a) El hecho de pasar de once categorias a siete en forma lineal ha
cometido una evidente injusticia en las categorias inferiores.

b) Se ha anulado practicamente el tramo intermedio, provocando una
acumulacién de cargos en el tramo mayor y el inicial.

Que las modificaciones propuestas tienden a adecuar la estructura
organico-funcional a los cambios que se vienen produciendo en las instituciones universitarias
nacionales de acuerdo con las nuevas tecnologias, técnicas y equipamiento, que permitan
hacer mas productivas las tareas y funciones del personal de apoyo académico.

Que la actual propuesta garantiza el cumplimiento del incise b del Art. 14
del Decreto Nacional 366/06: “Garantizar al trabajador ocupacién efectiva, de acuerdo con su
calificacion laboral, salvo por razones fundadas que impidan cumplir esta obligacién”.

Que la misina esta en un todo de acuerdo a la Ordenanza N° 17/03 C.S.
“Propuesta de Politicas en Materia de Personal de Apoyo Académico” y las “Normas Basicas
Destinadas a Guiar el Disefio de las Estructuras Organizativas de la Universidad Nacional de
Cuyo”.

Que la elaboracion de la misma ha sido producto de un amplio procesc de
consulta, intercambio de opiniones y recepcion de aportes y sugerencias de los sectores
involucrados y la misma preservara en su totalidad los derechos adquiridos por el personal en lo
referente a situacidn salarial y escalafonaria que revisten actualmente.

Por ello y en uso de sus atribuciones, y atento lo preceptuado en el art.
21, inc. z) del Estatuto Universitario.

El. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
: ORDENA:

ARTICULO 1°.- Elevar a consideracién del CONSEJO SUPERIOR de la UNIVERSIDAD NA-
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CIONAL DE CUYO, la Propuesta de ESTRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS, que obra agregada como ANEXO | de la presente
Ordenanza.

ARTICULO 2°.- Derogar las Ordenanzas Nros.461/04, 489/07 y 490/07 dictadas por el Consejo
Directivo de esta Facultad y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Comuniquese e insértese en el libro de Ordenanzas.

ORDENANZA N° 5 O 4 e

-
» Agr. JOBE/@G. [RODHIG
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. AGRAR U.N.Cuye

 RECTORADE |

I




RECTORADO

' UNIVERSIDAD Afo del Trabajo Decente, la Salud
& NACIONAL DE CUYO y Seguridad de los Trabajadores

"UNCUYO i RECTORADO > 2011

ANEXO I
-3-

ANEXO |
ESTRUCTURA ORGANICO - FUNCIONAL DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

La maxima autoridad de la Facuitad de Clencias Agrarias es el Consejo Direc-
tivo, Art. 28 del Estatuto Universitario. El mismo esta facuitado para legislar sobre el personal do-
cente y de apoyo académico, Art. 34 Inc. |

El Decano y/o Vicedecano tienen atribuciones para la gestion de la Facuitad,
Art. 40 Inc. b.

En funcién de ello se presenta la siguiente estructura organico-funcional de la
Facultad de Ciencias Agrarias, de la Universidad Nacional de Cuyo, que se basa en el marco de lo
resuelto en la Ordenanza N° 17/03 C.S. “Propuesta de Politicas en Materia de Personal e Apoyo
Académico” y las “Normas Basicas Destinadas a Guiar el Disefio de las Estructuras Organizativas
de la Universidad Nacional de Cuyo”.

DEPENDENCIAS DEL DECANATO

SECRETARIA ACADEMICA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA - FINANCIERA
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNICA Y POSGRADO
SECRETARIA DE EXTENSION Y VINCULACION
SECRETARIA AGRICOLA E INDUSTRIAL
SECRETARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTO DE GESTION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS UNIVERSITARIOS Y
PAGINA WEB

DIVISION SECRETARIA PRIVADA DE DECANO
SECRETARIA ACADEMICA

DIRECCION GENERAL DE GESTION ACADEMICA

Responsabilidad primaria (Objetivo)

» Ejecutar las acciones dispuestas por Secretaria Académica para lograr la concrecion de proyecto
académico de todas las carreras de grado y pregrado de la Facultad de Ciencias Agrarias.

Acciones (Funciones)

Entender en la tramitacion de modificaciones de los Planes de Estudio.

Entender en la tramitacion de los Concursos Docentes.

Apoyar los Departamentos Académicos de Grado.

Apoyar las actividades de las Direcciones de Carrera y de sus Comisiones.

Asesorar en temas legales y administrativos referidos a la actividad académica.

Coordinary facilitar el suministro de bienes, servicios y uso de infraestructjira jpar
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desarrollo de la actividad académica.
Entender en la movilidad estudiantil.
Entender en la tramitacion del Programa de Integracion (fondos de integracion)

DIRECCIONES:

» BIBLIOTECA
+ ALUMNOS o
« APOYO A LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS DE GRADO

DIRECCION DE BIBLIOTECA

Responsabitidad primaria (Objetivo)

Planificar, coordinar y actualizar los servicios bibliotecarios con el fin de lograr el encueniro de sus
usuarios con la bibliografia especializada en las incumbencias de las carreras de pregrado, grado y
posgrado que imparte ia Unidad Académica.

Acciones (Funciones)

*e o o o

Dirigir las actividades vinculadas con el procesamiento de la informacion: clasificacion,
catalogacion y circulacién del material bibliografico. :
Controlar el funcionamiento de la biblioteca tomando todas las providencias que estuvizran a su
alcance para lograr su mejor rendimiento.

Proyectar y elevar a consideracion de las autoridades las politicas organizativas, planes de trabajo
y los reglamentos necesarios para el buen funcionamiento de los servicios.

Llevar un libro de inventario que registre el material bibliografico que ingresa a la biblioteca.
Confeccionar y actualizar los catalogos que se llevan y los nuevos que se dispongan para el mejor
aprovechamiento y consulta.del material bibliografico existente o que se adquiera.

Seleccionar la némina de obras a proveer de acuerdo con los pedidos de los profesores titutares
de las asignaturas, las demandas generadas por el servicio y las novedades.

Elevar a las autoridades la némina de obras o volumenes para ser dados de baja, en casos de
destruccién u obsolescencia.

Realizar intercambio de informaciones y publicaciones con entidades locales, naconales e
internacionales.

Mantener comunicacién constante con docentes e investigadores, a fin de atender las necesidades
bibliogréficas de los mismos.

Mantener contacto con las editoriales y librerfas para estar al tanto de las novedades.

Disponer la encuadernacion del material, velando por la calidad del mismo.

Representar a la Facultad en eventos relacionados con la bibliotecologia y bibliografia.
Representar a la Facultad en el Consorcio de Bibliotecas de AUDEAS y de otras asociaciones de
Carreras afines que dicta la Facultad.

Auspiciar e impartir capacitacion al personal y usuarios de la biblioteca.

Elevar una memoria anual de la labor desarroliada.

Departamentos:

* Gestion de procesos técnicos de documentos en soporte impreso y electronicc
» Gestibn, procesamiento y servicios de publicaciones seriadas

Departamento gestion de procesos técnicos de documentos en soporte impreso y eiectré-

nico

Responsabilidad p imaria (objetivo)
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Programar, coordinar y dirigir el procesamiento técnico de la informacién. Realizar la catalogacién,
clasificacion e indizacion del material monografico que ingresa a ta unidad de informacién en distin-
tos soportes.

Acciones (funciones)

e o 0 o

Planificar, organizar, supervisar, controlar, coordinar, dirigir y asesorar las actividades y procesos
que se realizan en apoyo al anélisis de la documentacién y el procesamiento fisico de las coleccio-
nes.

Colaborar en la seleccion del material bibliogréafico, teniendo en cuenta la demanda de los usua-
rios.

Recomendar a la Direccion de fa Biblioteca las politicas de anélisis bibliograficos y procesamiento
fisico de las colecciones.

Aplicar normas internacionales para la elaboracion de los registros bibliograficos.

Realizar la catalogacion vy clasificacion e indizacién de los materiales monogréficos que ingresan
a.la biblioteca.

Asignar descripiores o palabras claves (indizacion) para la recuperacion de la informacion. Utiliza
tesauro AGROVOC (FAO), macro- tesauro OCDE, tesauro medio ambiente. (MOPU/Espafia).
Revisar, corregir y autorizar la eliminacion de registros duplicados o incorrectos.

Adicionar copias o nuevos ejemplares, a los registros que ya se encuentran cargados en la base
de datos.

Ofrecer asesoria y orientacion en el manejo de! sistema de informacion.

Supervisar el mantenimiento de las bases de datos bibliograficas.

Revisar el trabajo del auxiliar en cataiogacién.

Revisar y corregir registros bibliograficos duplicados o las clasificaciones o indizaciones mal asig-
nadas.

Planificar, organizar y dirigir el inventario de la coleccion de monografias de la biblioteca.

Dar de alta en el formato MARC a cada uno de los datos de la descripci6n bibliografica ce los ma-
teriales procesados.

Realizar otras tareas afines y complementarias asrgnadas por la Direccion de la Bibliotecs..

Departamento gestion, procesamiento y servicios de publicaciones seriadas

Responsabilidad primaria (objetivo)

Programar, coordinar, y dirigir la gestion de la coleccién de publicaciones seriadas (hemeroteca).
Indizar y catalogar ias publicaciones que ingresan a la unidad de informacién, en distinios sopor-
tes.

Acciones (funciones)

Proponer a la Direccién las paliticas en materia de publicaciones periddicas.

Aplicar normas internacionales para la elaboracién de registros bibliograficos de las pubicaciones
seriadas.

Realizar las tareas técnicas en el departamento hemeroteca.

Realizar la catalogacion analitica de las publicaciones periodicas.

Asignar descriptores o palabras claves (indizacién) para la recuperacion de la informacién. Utilizar
tesauro AGROVOC (FAQ) impreso y en linea.

Mantener y actualizar las bases de datos de Publicaciones Seriadas (existencias y analiticas).
Informar sobre las necesidades de nuevas adquisiciones de Publicaciones Seriadas (revistas, pe-
riddicos, etfc.) y la supresion de colecciones existentes.

Coordinar con organismos nacionales e internacionales el intercambio de publicaciones (canje).
Realizar diseminacion selectiva de informacién y provisién de documentos.

Preparar bibliografias tematicas.

Capacitar en la busqueda de informacioén a usuarios avanzados: docentes, fnvestigadores y alum-
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» Capacitar a bibliotecarios en formato MARC para publicaciones seriadas.
» Realizar otras tareas afines y complementarias asignadas por la Direccién de Biblioteca.

Divisién Servicios al usuario, circulacion y préstamo

Responsabilidad primaria (objetivo)
¢ Brindar servicios de préstamo, renovacién y devolucion de materiales. Controlar los cargos por re-
trasos en la devolucién o reposicién de materiales por extravios.
Acciones (funciones)
« Proporcionar al usuario: el servicio de préstamo in situ, a domicilio e interbibliotecario ¢le todo el

material bibliografico y la recepcién del mismo.
+ Orientar a los usuarios en el manejo y uso de los catalogos en linea, en la bisqueda y e el acce-

s0 a informaciones electronicas.
e Seleccionar y recomendar la adquisicién de nuevas fuentes bibliogréficas de acuerdo con las ne-
cesidades y demandas de los usuarios.
Proporcionar informacion general sobre el material bibliografico con que cuenta la biblicteza.
Organizar, controlar y prestar los libros de reserva.
Controlar el préstamo y devolucion de material, mediante el sistema de circulacién.
Eilaborar reportes de deudores morosos y realizar reclamo del material.
Realizar estadisticas de servicio.
Participar en los cursos ALFIN de capacitacion para alumnos de ingreso.
Velar por la conservacion de los equipos, materiales bibliograficos y otros recursos bajo su custo-
dia.
* Velar por mantener el orden y el comportamiento de los usuarios en las salas de lectura y estudio
de [a biblioteca.

DIRECCION DE ALUMNOS

* & o & ¢ o o

Responsabilidad primaria (Objetivo)

» Entender y controlar el sistema de registracién de alumnos de pregrado y grado y su actividad

académica.
Acciones (Funciones)

+ Entender en los tramites de ingreso, inscripcion, promocion y equivalencias de alumnos de pregra-
do y grado y registrar su actividad académica.

« Controiar la confeccion de constancias, certificados, diplomas y programas emergentes de las acti-
vidades de pregrado y grado.

» Organizar y ejecutar el apoyo requerido para el desarrollo de actividades docentes de acuerdo con
el calendario establecido.
Participar en la organizacién de los actos académicos.

+ Entender en la atencién y comunicacién de problemas estudiantiles.

» Entender en tramitaciones relacionadas con sistemas de promocién, exdmenes, titulos y revalidas
de titulos de grado.

» Administrar los diferentes programas de las asignaturas de las carreras de pregrado, grado de la
Unidad Académica.

. Orgamzar y redactar el Ca|endano Anual Académico, con detalle de actividades docentes, clases y
examenes.

+ Entender en las necesidades de bienes, servicios y uso de infraestructura para el normal desarrollo
de la actividad académica.

= Coordinar y facilitar el suministro de bienes, servicios y uso de infraestructura para el normal

desarroll de la actividad académica.
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Departamentos:
« Certificaciéon y Diplomas
« Programacion y Registro

Departamento Certificacién y Diplomas

Responsabilidad primaria (Objetivo)
» Confeccionar y revisar los ceriificados analiticos y diplomas de las actividades de pregrado y
grado.
Acciones (Funciones)
« Confeccionar constancias, certificados, diplomas y programas emergentes de las actividades de
pregrado y grado.
Participar en la organizacién de los actos académicos.
Entender en tramitaciones refacionadas con sistemas de promocién, examenes, titulos y revélidas
de titulos de pregrado y grado.
- Administrar los diferentes programas de las asignaturas de las carreras de pregrado y grado de la

Unidad Académica.
Departamento Programacién y Registro

Responsabilidad primaria (Objetivo)}
« Entender y ejecutar el sistema de registracion de alumnos de pregrado y grado, y su actividad
académica mediante el uso de los sistemas informaticos universitarios (SIU GUARANI).
Acciones (Funciones) '
+ Entender y ejecutar los tramites de ingreso, inscripcidén, promacién y equivalencias de alumnes de
pregrado y grado y registrar su actividad académica.
« Entender y ejecutar el mantenimiento y actualizacién de los programas informaticos del sexctor.
« Organizar y ejecutar el apoyo requerido para el desarrollo de actividades docentes de acuerdo con
el calendario establecido.
Participar en la organizacién de los actos académicos.
« Entender y realizar la atenciéon y comunicacién de problemas académicos estudiantiies.
e Coordinar y facilitar el suministro de bienes, servicios y uso de infraestructura para el normal
desarrollo de ia actividad académica.

DIRECCION DE ALUMNOS
Divisién: Responsable de la Direccién de Alumnos en el Turno Tarde (A crear segun presupuesto).

DIRECCION DE APOYO A LOS DEPARTAMENTOS AC}\DEMICOS DE GRADO (Cambio de
denominacion y funciones de la ex Direccién de Apoyo a la Docencia e Investigacion)

Responsabilidad primaria (Objetivo)
» Asistir, ejecutar y supervisar los tramites inherentes a la actividad de los Depatamentos
Académicos de Grado.
» Asistir a los Directores de los Departamentos y a los Consejos Departamentales en le toma de
decisiones de los aspectos académicos y técnicos, propios de las actividades de los mismos.
Acciones (Funciones)
+ Participar en la preparacion de la programacién anual de las actividades académicas.
« Entender en los aspectos inherentes al funcionamiento de los Departamentos Académicos de la
Facultad.
+ Participar en la elaboracion de la Memoria Anual de los Departamentos} Academicos de la

Facuiltad.

@
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e Asistir a los Directores de Departamentos en las acfividades inherentes a la provisién de cargos
docentes interinos y efectivos.

« Asistir a los Directores de Departamentos en las actividades inherentes a la provision de sargos de
apoyo académico.

« Servir de nexo entre las Autoridades, Directores de Departamentos Académices de Grado y
Profesores de la Facultad para facilitar la articulacién de la informacion y el funcionamiento
académico de cada uno de los estamentos.

« Gestionar, administrar y comunicar el Mapa Docendi de la Facultad.

» (estionar las actividades técnicas y administrativas de los Departamentos.

Departamentos:
+« Actividades Técnicas
+ Apoyo Administrativo

Departamento de Actividades Técnicas

Responsabilidad primaria (Objetivo)
« Asistir, organizar y ejecutar las acciones inherentes a las actividades técnicas de docencia e
investigacion.
Acciones (Funciones)
« Entender y ejecutar la programacién de actividades inherentes al funcionamient> de los
Departamentos Académicos de la Facultad.
e Participar en la elaboracién de la Memoria Anual de los Departamentos Académicos de la
Facultad.
e Gestionar y gjecutar las actividades técnicas de los Departamentos.

Division: Apoyo a Laboratorios de Docencia (A crear seglin presupuesto).

Departamento de Apoyo Administrativo

Responsabilidad primaria (Objetivo)
e Asistir, organizar y ejecutar las acciones inherentes a las actividades de administrativas de los
Departamentos Académicos de Grado.
Acciones (Funciones)
s Entender y ejecutar la preparacion de la programacion anual de las actividades académicas de los
departamentos de Grado.
« Entender en los aspectos inherentes al funcionamiento de los Departamentos Académicos de la
Facultad.
¢ Facilitar los medios necesarios para el normal desarrolio de ias actividades académicas de los
Departamentos de Grado.
e Participar en la elaboracién de la Memoria Anual de los Departamentos Academ:cos de la
Facultad.
e Colaborar con los Directores de Departamentos en los procedimientos administrativos para la
provision de cargos docentes interinos y efectivos.
e Colaborar con los Directores de Departamentos en los procedimientos administratvos para
provisién de cargos de apoyo académico.
» Entender y participar en los procedimientos eleccionarios de los Consejos Departamentales.

0 E DnlS‘dE..
pnc N

Division: Apoyo a las Actividades Administrativas (A crear segiin presupuesto).
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA-FINANCIERA

DIRECCION GENERAL ECONGMICA - FINANCIERA

Responsabilidad primaria (Objetivo)
o Administrar eficientemente los recursos disponibles, ya sean presupuestarios o provenientes de las
actividades productivas y servicios arancelados de la Facultad.
Acciones: (Funciones)
« Entender en la preparacién del presupuesto anual, sus reajustes e informar de los resultados fi-
nancieros y patrimoniales de la ejecucién presupuestaria.
« Entender en el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que regulan ia gestion
financiera y patrimonial. ,
« Entender en la recepcién, manejo, custodia y aplicacién de los fondos que por cualquier concepto
' perciba la Facultad.
« Entender en las liquidaciones de haberes, gastos, retenciones y viaticos y en las rendiziones de
cuentas correspondientes.
« Supervisar el calculo de costos operativos y fotales de produccion de productos agroindustriales
elaborados en esta Unidad Académica.

DIRECCIONES:
¢ CONTABILIDAD Y FINANZAS
« CONTRATACION Y PATRIMONIO
o LIQUIDACION DE HABERES Y PERSONAL

DIRECCION CONTABILIDAD Y FINANZAS

Responsabilidad primaria (Objetivo)
« Entender en la conduccién del servicio contable.
* Entender en la programacion, ejecucion y control del presupuesto de la Facultad.
Acciones: (Funciones)
+ Entender en el registro contable de los movimientos presupuestarios, financieros, econdmicos y
] patrimoniales.
Entender en la preparacién de las rendiciones de cuentas.
Entender en la liquidacion de viaticos y érdenes de pasajes y su rendicién.
Entender en la ejecucién del fondo permanente y caja chica.
Entender en la elaboracién de la Cuenta General del Ejercicio.
Entender en la preparacién de los proyectos de Presupuesto, sus modificaciones y control de su
ejecucion fisica y financiera.
» Programar la evaluacion peritdica del presupuesto durante el ejercicio y el cierre del mismo, infor-
mando los estados y circunstancias respectivas a las autoridades.

¢ e & & 0

Departamentos:
» Organizacién y Ejecucion Presupuestaria
+ Tesoreria.

Departamento Organizacién y Ejecucion Presupuestaria

Responsabilidad primaria (Objetivo)
« Entender en la organizacién e implementacién de las tareas relacionadas gon la organizacion y
ejecucion presupuestaria.

sy Acciones: (Fungienes)
CECILRALD
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+ Preparar los presupuestos de gastos y de recursos ordinarios y propios.

e Ejecutar las tramitaciones de reajustes y modificaciones presupuestarias.

¢ Registrar el movimiento de las partidas que integran el presupuesto ordinario, recursos propios y
toda otra fuente de presupuesto proveniente del Rectorado, Asociacién Cooperadera de la Facul-

tad e Instituciones ptiblicas o privadas,
e Registrar todas las operaciones relacionadas con la gjecucion del presupuesto de la Institacion.

Division Presupuesto (A crear segin presupuesto).
Departamento Tesoreria

Responsabilidad primaria (Objetivo)

e Entender en la organizacién e implementacion de las tareas inherentes a los movimientos de fon-

dos.
Acclones: (Funciones)

» - Dirigir la programacidn, ejecucién y control de las actividades contables de la Facultad.

« Cumplimentar la informacién y documentacién requerida por la Direccién General Econdémica Fi-
nanciera. .

» Asistir a la Direccién en el cumplimiento de las respectivas disposiciones vigentes.

¢ Registrar sistematicamente todas las fransacciones que se produzcan y que afecten a lg situacién
econémica y financiera de la Institucion.

+ FEjecutar las tareas contables para el cierre de ejercicio, en el marco de la normat:va vigente.
Regisfrar todas las operaciones contables que surjan de las actividades productivas de la’ institu-
cion y elaborar informes periédicos para la toma de decisiones por parte de las autoridade:s.

e Atender, ejecutar y registrar todos los pagos por adquisicion enmarcados en caja chica, fondos ro-
tatorios, becas, subsidics y viaticos.

Division Ventas (A crear segln presupuesto).

DIRECCION CONTRATACION Y PATRIMONIO

Responsabilidad primaria (Objetivo)
e Organizar, programar y ejecutar el cumplimiento de las actividades de contrataciones, registracion
de los bienes patrimoniales y compras en el marco de la normativa vigente.
Acciones: (Funciones)
» Intervenir en las conirataciones y compras de la Facultad.
* Atender la gestion patrimonial de la Facuitad.
« Dirigir la gestién patrimonial, supervisando las tareas de inventario de los bienes muebles e inmue-
bies que integren el patrimonio de la Facultad.

Departamento Contrataciones y Suministros

Responsabllidad' primaria (Objetivo)
« Entender, organizar y verificar las tareas inherentes a las adquisiciones de blenes y servicios.

Acciones: (Funciones)
+ Tramitar las compras y contrataciones de servicios desde la confeccién del p!iego presusuestario,

el propio prooeso de adjudicacién, emisién de orden de compra hasta la recepcién y co wformidad
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¢ Realizar el inventario de bienes muebles e inmuebles, registrando las altas y bajas producidas para
generar informacion necesaria para {a Direccién General Econémica Financiera del Rectorado.
* Llevar al dia el control de stock de los insumos de los sectores académicos y administrativos de

la Facultad.

Divisién de Bienes Patrimoniales.
Divisién Contrataciones (A crear segun presupuesto).
Division Dep6sito (A crear segun presupuesto).

DIRECCION LIQUIDACION DE HABERES Y PERSONAL

Responsabilidad primaria (Objetivo)
» Asistir a las autoridades en la planificacién, organizacién, ejecucién y control de los procesos ad-
ministrativos relacionados con el personal.
Acciones: (Funciones)
= Entender en las designaciones, renuncias, asistencia, licencia y aplicacion de sus respectivas nor-
mas.
¢ Organizar y mantener actualizados los registros de legajos de los agentes y confeccionar constan-
cias y certificaciones sobre las situaciones de revista.
» Ejecutar tareas de liquidacién de haberes con la confeccion de planillas yfo documentacién reque-
rida por las disposiciones legales y reglamentarias en vigencia.
» Control de Asistencia
Departamento Administracion de Personal

Responsabilidad primaria (Objetivo)
» Diagramar y supervisar todo lo vinculado con la situacién de revista y planilla de liquidacién de
haberes del personal docente y de apoyo académico de la Institucion.
Acciones: (Funciones) :
s Asistir a la Direccién en el cumplimiento de las disposiciones vigentes.
* Producir e informatizar datos de altas, bajas y modificaciones de revista del personal docente y de
apoyo académico de la Facultad.
» Supervisar la actualizacion de los legajos del personal docente y de apoyo académico de la Facul-
tad.
¢ Confeccionar los padrones y cualquier otra informacion requerida por la autoridad.
* Confeccién de resoluciones de justificaciones de inasistencias.
« Lievar a cabo el control de asistencia de todo el personal de la Facultad, a través del procesamien-
to diario del reloj de control horario.
* Asistir a la Direccién en ias tareas de la liquidacién de haberes.

Divisién: Liquidacion de Haberes (A crear segin presupuesto)
DIRECCION GENERAL ECONGMICA — FINANCIERA

Departamento de Gestién Econémico - Financiero

Responsabllidad primaria (Objetivo)
» Entender en la organizacién y gestion de las actividades administrativas de todos los recursos de
la Unidad Académica.
Acciones (Funciones)
« Entender en la gestién de las distintas imputaciones presupuestarias.
+ Entender en la gestion de los Fondos Especiales.
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e Entender en la gestién del Fondo Universitario.

DIRECCION DESPACHO Y MESA DE ENTRADAS (Cambio de denominacién de la anterior
Direccion de Despacho) oL

Responsablildad Primaria (Objetivo)
« Dirigir y ejecutar las actividades de apoyo administrative inmediato al Decano, Vicedecano y Secre-
tarfas.
 Confeccionar las ordenanzas, resoluciones, notas, circulares y cualquier -otra documeniacion ad-
ministrativa conforme a la normativa vigente, con el fin de instrumentar las decisiones de la con-
duccién de la facultad.
« Dirigir y supervisar las tareas propias de Mesa de Entradas de la Facultad y del Archivo General.
Acciones (Funciones)
* Entender en las tramitaciones administrativas iniciadas en la Facultad y en las provenientzs del ex-
terior.
» Entender en la atencion de puablico en general, interno y externo, despacho diario, protozolizacién
de disposiciones internas, recepcion y entrega de correspondencia.
+ Apoyar administrativamente a la Secretaria del Consejo Directivo.
e Elaborar disposiciones, ordenanzas y resoluciones que emanen del Consejo Directivo o del Deca-
no y sus Secretarios.
 Asesorar a las autoridades sobre asuntos de indole administrativa, disponiendo a ese efecto de
documentacién normativa actualizada.
» Apoyar administrativamente en tas elecciones universitarias.

Departamentos:
e Despacho
¢ Mesa de Entradas

Departamento Despacho

Responsabilidad primaria: (Objetivo)

» Organizar las tareas relacionadas con el Despacho.

Acciones (Funciones)

* Redactar e informatizar resoluciones, ordenanzas, circulares, notas y/o cualquier otra documenta-
cién administrativa conforme a la normativa vigente proveniente de Consejo Directivo, Decano, Vi-
cedecano y Secretarios de Decano (Digesto).

* Participar y supervisar todo tramite relacionado con las actividades del Consejo Directivo.

* Intervenir en la duplicacioén y autenticacion de toda la documentacion institucional.

Division: Apoyo Administrativo al Consejo Directivo (A crear segin presupuesto)
Departamento Mesa de Entradas
Responsabilidad primaria (Objetivo)

*+ Organizar las tareas relacionadas con la Mesa de Entradas y el Archivo General.

Acciones (Funciones)
* Recepcionar y registrar toda documentacion que ingrese o egrese de la Facultad.

. DISte&TaChO interno.
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* Intervenir y controfar todo trémite relacionado con el armado, desglose, acumulacion e incorpora-
cién de actuaciones, cuando la autoridad competente asf lo disponga.

» Informatizar toda documentacion para su identificacién y posterior seguimiento.

e Controlar y actualizar el Archivo General.

Divisién Concursos (A crear segun presupuesto).
Divisién Archivo (A crear segtn presupuesto).

DIRECCION RECURSOS HUMANOS

Responsabilidad primaria (Objetivo)
» Entender, coordinar y controlar todo lo relacionado con ias funciones de los cargos, evaluacion y
gestion del personal de Apoyo Académico de la Institucion.
Acciones (Funciones)
! « Entender en la aplicacion de normas reglamentarias referentes a docentes y personal de apoyo
académico en razén a su perienencia a la Universidad y a la situacién de revista.
* Realizar las actividades de apoyo administrativo en los tramites de concursos del personal de apo-
yo académico.
» Promover planes de capacitacian para el personal.
Colaborar en la evaluacion de desempefio de los docentes y el personal de apoyo acadérnico.
Colaborar con Secretaria Académica con los tramites administrativos de los concursos docentes.

Departamento:
s Control de gestién y capacitacion.

Departamento Control de gestion y capacitacién

Responsabilidad primaria (Cbjetivo)
» Desarrollar todas aquellas acciones concemientes a la evaluacion de desempefio del personal de
' apoyo académico.
» llevar a cabo el proceso de cobertura de vacantes por concurso de antecedentes y oposicion y re-
categorizaciones del personal de apoyo académico.
» Desarrollar planes de capacitacién del personal de apoyo académico.
Acciones (Funciones)
. * Ejecutar el proceso de concursos del personal de apoyo académico. '
» Colaborar con fa Secretarfa Administrativa - Financiera en los procesos de evaluacién del Perso-
nal de apoyo académico.
» Recepcionar y archivar los informes de labor desarrollada de los docentes.
+ Planificar la capacitacién del personal de apoyo.

DIRECCION DE INFORMATICA

Responsabllidad primaria (Objetivo)

* Analizar, confeccionar y sugerir cambios en las distintas &reas del manejo de informacién como asf
también instrumentar los avances tecnelégicos pertinentes con el fin de mantener en constante
disponibilidad los recursos informaticos con que cuenta la Institucion.

¢ Entender, implementar, mantener y supervisar todo lo relacionado con las distintas tecnologias de

comu o"‘:?, istentes y futuras de la Facultad.
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Entender en la utilizacién y aplicacion de todas las normas de seguridad y confidencialidad de a in-

formacion institucional.
Velar por la seguridad y mantenimiento constante de los equipos primarios que brindan servicios
de comunicacion (internet, correo electrénico, servidores de servicios para la intranet, teléfono,

etc).

Acciones (Funciones)

*

Mantener en constante actualizacion los recursos informaticos.

Procesar informacion de apoyo a las actividades docentes, de investigacion y administrativas de la
Unidad Académica.

Coordinar y supervisar el buen funcionamiento operativo de los servidores y estaciones e trabajo
en las distintas areas.

Analizar, proponer y ejecutar soluciones en funcién de los requerimientos planteados por los usua-
rios en lo relacionado con la implementacion de nuevas estructuras y tecnologias para la transmi-
sion de datos y voz.

implementar técnicas de proteccion de la informacion ante ataques de virus o hackers.

Brindar solucién permanente a las necesidades diarias de los usuarios en lo relacionado al buen
funcionamiento de los equipos informaéticos utilizados para docencia, investigacién y apoyo aca-
démico.

Representar a la Facultad en eventos relacionados con las nuevas tecnologias del manej> de fa in-
formacion, infraestructura informatica, avances comunicacionales, etc.

Mantener capacitacién constante en actualizaciones de software, investigacion de las nuevas tec-
nologias y novedades inherentes al area.

Departamento:

» Sistemas Operativos, Desarrolio y Redes.

Departamento de Sistemas Operativos, Desarrollo y Redes

Responsabilidad primaria (Objetivo)

Administrar de manera responsable, eficiente y con total idoneidad los servidores que brindan ser-
vicios de comunicacién (internet, correo electronico, servicios intemos, etc.); velar por la seguridad
de los mismos manteniéndolos constantemente actualizados; implementar nuevos servicios solici-
tados y proponer actualizaciones constantes en relacién con las nuevas tecnologias de la informa-
cion.

Brindar apoyo a los usuarios en relacion con las aplicaciones de software existentes de 1so admi-
nistrativo, contable, gestion y de docencia e investigacion.

Realizar el desarrollo e implementacién de nuevos sistemas informaticos requeridos, utilizando
herramientas de desarrollo propietarias de Ultima generacién, como asi también de aquellas basa-
das en entorno web.

Mantener y actualizar el sistema l6gico de redes de la Facultad, esto incluye los servidores de ser-
vicios primarios como asi también los relacionados con los servicios de intranet.

Atender los requerimientos de los usuarios respecto de las falias técnicas que pudieran producirse
en los sistemas informaticos.

Asesorar a los usuarios para optimizar la utilizacién de las herramientas informaticas con que
cuentan los respectivos equipos.

Acclones (Funciones)

* & o

Reparar, actualizar y recambiar componentes internos de ios equipos informaticos.

Armar y ensamblar equipos informaticos.

Configurar hardware y periféricos.

Instalar plataformas y aplicaciones, para su posterior testeo de compatibilidad, acorde con el hard-
ware instalad
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¢ Capacitar en las nuevas tecnologias y plataformas informaticas.

« Instalar, reparar y mantener el sistema de redes.

« Brindar asistencia a los usuarios en refacién con los servicios que se prestan desde el Centro de
Apoyo Informéatico.

« Proponer cambios y/o mejoras en relacién con el uso y optimizacién de las redes utilizadas para la
transmisién de informacion.

Divisién: Soporte y Mantenimiento (A crear segiin presupuesto).
Division: Redes y Telecomunicaciones (A crear seg(in presupuesto).

DIRECCION MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Responsabilidad primaria (Objetivo)
« Dirigir, coordinar y supervisar labores de mantenimiento y servicios generales de la Facultad.
 Dirigir las actividades relacionadas con seguridad e higiene.
Acciones (Funciones)
« Ejecutar tareas de mantenimiento de edificio.
« Entender en las acciones de seguridad e higiene de la institucion.
« Entender en las labores de limpieza de la Facultad.
* Realizar tareas auxiliares administrativas, come tramites, fuera de la Facultad.
¢ Prestar servicio de movilidad.

Departamentos:
¢ Mantenimiento, Instalaciones y Electricidad
¢ Calderas
e Servicios Generales
+ Higiene y Seguridad
¢ Movilidad

Departamento de Mantenimiento, Instalaciones y Electricidad

Responsabilidad primaria (Objetivo)
+ Organizar la disfribucién de tareas diagramadas por la Direccion de Mantenimiento y Servicios Ge-
nerales en el sector.
Acciones (Funciones)
» Ejecutar tareas de mantenimiento relacionadas con albafileria, carpinteria, electricidad, pintura,
plomeria, metalurgia, reparacién y mantenimiento de todo tipo de automotores e impiementos agri-

colas. '

Divisién:Carpinteria (A crear segln presupuesto).
Divisién: Metal — Mecanica (A crear segln presupuesto).

Departamento Calderas

Responsabilidad primaria (Objetivo)
» Organizar la distribucién de tareas diagramadas por la Direccién de Mantenimiento y Servicios Ge-
nerales en el sector.
Acciones (Funciones)

» Ejecutar tareas de mantenimiento relacionadas con el adecuado funcionamiento de calderas de ca-
lefaccién yagroindustriales.
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‘Departamento Servicios Generales

Responsabilidad primaria (Objetivo)
¢ Organizar la distribucién de tareas diagramadas por la Direccién de Mantenimiento y Servicios
Generales en el sector. '

Acciones (Funciones)
» Ejecutar tareas de limpieza de material e instrumental de laboratorios de la Unidad Académica.

» Ejecutar tareas de limpieza de los diferentes espacios que constituyen los edificios de la Facultad y
sus alrededores.

* Realizar el traslado de mobiliario, de equipamiento y su instalacién respectiva.

« Distribuir toda documentacidn inherente a la Facultad a fas oficinas y dependencias.

Departamento de Higiene y Seguridad

Responsabilidad primaria (Objetivo)
e Organizar ia distribucién de tareas diagramadas por la Direccién de Mantenimiento y Servicios
Generales relacionadas con la seguridad e higiene de fa Institucion
Acciones (Funciones)
¢ Confeccionar e implementar el Plan de Contingencias de la Unidad Académica.
¢ Relevar los riesgos e informar las respectivas recomendaciones de mejoras y de prevencidn en
caso de ser necesario.
+ Controlar permanentemente el uso y cuidado de los elementos y equipos de seguridad adecuados
para el desarrollo de las actividades.
» Verificar del uso y cuidado de maquinas y herramientas.
» Corregir las situaciones y/o acciones inseguras detectadas en la ejecucién de tareas en la Unidad
Académica.
¢ Controlar el cumplimiento del cronograma de actividades de simulacros de evacuacién.

‘ Departamento Movilidad

Responsabilidad primaria (Objetivo)
* Organizar la distribucion de tareas diagramadas por la Direccibn de Mantenimiento y Servicios
Generales para el sector.
Acciones (Funciones)
» Realizar el traslado de documentacion entre la Institucién y Rectorado, Facultades y otras Institu-
ciones Publicas y Privadas.
» Trasladar a autoridades, docentes y personal de apoyo en los vehiculos de la Facultad.
Trasladar a los alumnos y docentes en los viajes de estudio.
Ejecutar las tareas relacionadas con el traslado de materias primas, insumos y productos elabora-
dos de los distintos sectores productivos de la Facultad.
» Asegurar el mantenimiento de los vehiculos de la Institucion.

Divisién Tramites (A crear seglin presupuesto).
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNICA Y POSGRADO
DIRECCION DE CIENCIA Y TECNICA

Responsabilidad primaria (objetivo)

e Entender en la programacién, organizacién y control administrativo de las actividades de
investigacion que se realicen en la Unidad Académica.

» Gestignarjzseglicion de la Revista de la Facultad de Ciencias Agrarias de ta UN Guyo.

2S 2}
Y 524 -
SEMIIAHHC ACADERICA -3
| REFARIAS - LN.Cuyo

Ord. N° “E 1 v




 UNCUYO | recrorano > 2011

UNIVERSIDAD Afio del Trabajo Decente, la Salud
NACIONAL DE CUYO y Seguridad de los Trabajadores

ANEXO |
-17-

* Asistir al Secretario en todo aquello que concierna a las labores especificas del sector.
Acciones (Funciones)

*» Asistir con la informacion y documentacién necesaria para fa presentacién de proyectos de
investigacion.

» Apoyar la gestion de las actividades cientificas y tecnolégicas y proponer la transferencia de ios
resuitados de investigaciones. '

* Entender en la implementacion de becas, subsidios, premios y otros incentivos para
investigadores, docentes y graduados.

* Dar apoyo en la gestion y administracion de la Revista de la Facultad.

Departamento Becas, Subsidios y Administrativo.

Responsabilidad primaria (Objetivo)

+ Atender lo concerniente al tramite y difusién del otorgamiento de becas, subsidios, estimulos,
premios, etc., a nivel internacional, nacional y en especial en fa Unidad Académica.

* Atender los tramites de los proyectos de investigacién y Programas de Incentivos a los docentes —
investigadores.

Acclones (Funciones)

» Difundir e informar aspectos relacionados con el tramite para la presentacién de provectos de
investigacién en la UN Cuyo y ofras instituciones financiadoras.

* Informar sobre el llamado de categorizacién para docentes — investigadores de la Unidad
Académica de acuerdo con las normas emanadas de! Ministerio de Educacién, Ministerios de
Ciencia y Tecnologia y ia Secretaria de Politicas Universitarias.

* Difundir y recibir solicitudes de inscripcién para el Programa de incentivos a docentes, como asi
también entender en el tramite relacionado con los mismos y su ulterior resuitado.

+ Difundir en forma permanente ia oferta de becas, subsidios, premios, estimulos, etc. Que puedan
generarse en |os distintos ambitos.

* Informar sobre la gestion de! tramite para el reconocimiento o pedido de algunos de los ftems
mencionados.

* Elaborar los registros necesarios que documenten Ia inscripcion de postulantes a los beneficios
citados, cuando sea requerido por la Institucién otorgante, si no son de tramite individual.

* Realizar cualquier otra tarea administrativa que involucre aspectos relacionados con Ciencia y
Tecnologia.

DIRECCION DE POSGRADO

Responsabilidad primaria (Objetivo) .
s Entender en la programacitn, organizacién, coordinacion y confrol administrativo de las
actividades de posgrado de la Unidad Académica,
Acciones (Funciones)
» Coordinar actividades de cuarto nivel de la Unidad Académica.
» Proponer programas con ejecucién compartida entre unidades académicas de la Universidad y
otras instituciones nacionales e internacionales.
* Atender las gestiones que involucren los proyectos de creacion de carreras, tituios y
especialidades.
+ Coordinar las actividades de informacién v difusién del posgrado.

Departamento Carreras de Posgrado, Acreditacién, Legajos, Certificaciones y Titulos

Responsabilidad primaria (Objetivo)

| * Tramitar,gesolver y ejecutar los asuntos administrativos que correspondan a las distintas carreras
RECTORADG de Pt dgl Atender a la organizacién y programacién de las actividades de,P sgrac
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conformidad con los lineamientos fijados anual o peribdicamente. Apoyar en la gestién de
acreditacion y/o categorizacion de las carreras de Posgrado.

» Controlar administrativamente la actividad de cada alumno inscripto en alguna de las carreras
dictadas en la Institucion, comenzando con la solicitud de inscripcién respectiva, para culminar con
la entrega del titulo de posgrado.

Acciones (Funciones)

¢ Redactar y recopilar la documentacion referida a la acreditacion y categorizacion de las carreras de
Posgrado.

+ Organizar y mantener relaciones con instituciones publicas, privadas e internacionales vinculadas
a la formacién de posgrado.

¢ Apoyar al Director en la elaboracién, coordinacién y control de fa documentacién inherente a los
distintos cursos y carreras.

» Apoyar al Director en la elaboracién y difusion de planes de estudio, cronogramas anuales y
diversa informaci6n Util relacionada con las actividades de posgrado.

» Confeccionar, actualizar y archivar los diversos datos o actuaciones que componen el legajo de
cada alumno.

¢ Elaborar certificados de regularidad, analiticos parciales o definitivos, de aprobacion o asistencia a
un curso en particular o cualquier ofro de interés, relacionado con la actividad de! alumno en su
carrera.

+ Tramitar las instancias requeridas para la elaboracion y entrega del titulo y diploma de cada uno de
los graduados.

» Elaborar una base de datos que permita mantener actualizadas las estadisticas resipecto de
ingresantes, graduados o cualquier otro dato de retevancia para la Secretaria.

» Otras funciones administrativas especfficas del 4rea que se le encomienden.

Divisién: Carreras, Legajos y Certificaciones (A crear segun presupuesto).

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNICA Y POSGRADO
Divisién: Revista de ta Facultad de Ciencias Agrarias (A crear segan presupuesto)

SECRETARIA DE EXTENSION Y VINCULACION
DIRECCION DE EXTENSION Y VINCULACION

Responsabilidad primaria (Objetivo)
« Entender en la programacién, organizacion y control administrativo de las actividades de extensién
de la Facultad. .
» Entender en la promocién, organizacién y programacién de las actividades de vinculacion de la
Facultad.
» Asistir al Secretario en todo aquello que concierna a las labores especificas del sector.
Acciones (Funciones)
» Gestionar la extension y la vinculacién de todas las actividades que realiza la Unidad Académica.
» Gestionar y administrar todas las vias de informacién y comunicacién sobre las actividades de ia
Unidad Académica. ,
Gestionar y realizar el seguimiento de la actualizacion de la P4gina Web de la Facultad.
» Gestionar y administrar el seguimiento de los Programas y Proyectos de Extensién de la Facultad.
» Desarrollar tareas de articutacién con los diferentes Centros de Graduados.

Departamentos:
* Relaciones Institucionaies.
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Departamento de Relaciones Institucionales

Responsabilidad primaria (Objetivo)

Entender en todo lo concerniente a las Relaciones Insfitucionales: Convenios, Programas y
Proyectos de Extensién, Comunicacién e informacion y otras formas de Vinculacion. )

Acciones (Funciones)

Atender lo concemiente al tramite, difusién y seguimiento de los diferentes Convenios con
Instituciones Publicas y Privadas, a nivel provincial, nacionai e internacional.

Colaborar con la organizacién y ejecucién de jornadas, simposios, encuentros y congresos.
Atender los tramites de los Programas y Proyectos de Extensién de la- UNCuyo y de oftras
instituciones nacionales e internacionales.

Gestionar la difusion de las actividades desarrolladas en la Facultad, a través de comuricaciones
internas (Hoja Informativa, pagina Web), medios de prensa y otros mecanismos de divulgacion
masiva.

Promocionar fa labor cultural y artistica.

Departamento de Movilidad y Graduados

Responsabilidad primaria (Objetivo)

Entender en todo lo concerniente a la movilidad de los estudiantes y todas las acciones sobre los
graduados de esta Facultad.

Acciones (Funciones)

Gestionar la actividad de la movilidad de los alumnos en Programas de intercambio nacionales e
internacionales.

Organizar las actividades de Pasantias y Précticas Profesionales de los alumnos de la Facultad.
Organizar las actividades de practicas y pasantias de alumnos de otras instituciones en nuestra
Unidad Académica.

Realizar el seguimiento de graduados.

Articutar con los diferentes Centros de Graduados acciones tendientes a la organizacién y difusién

de diferentes actividades académicas y culturales.
Administrar base de datos de alumnos avanzados, graduados, empresas y otras instituciones
nacionales e internacionales para cubrir ofertas laborales.

Se prevé la creacién de Divisiones en la medida en que fas actividades de esta Secretaria lo
justifiquen.

SECRETARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Se prevé el nombramiento de un responsable de la organizacion de esta Secretaria, cuya es-
tructura dependera de la disponibilidad presupuestaria.

SECRETARIA AGRICOLA E INDUSTRIAL

DIRECCION DE CAMPUS Y FINCAS

Responsabilidad primaria (Objetivo)
¢ Elaborar, dirigir y supervisar la ejecucién de proyectos de explotacion agropecuaria en fincas San

Antonio de Chacras de Coria y General San Martin de El Sauce.

» Colaborar en la gestion de proyectos de explotacién agropecuaria de parcelas experimentales.

Acciones (Funciones)
» Coordinar la-Rrogramacion de los cultivos a desarrollar en cada ciclo agricola.
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» Desarrollar proyectos de innovacién productiva.

» Coordinar con los responsables de las parcelas experimentales el uso compartido de personai,
magquinarias y olros recursos a los fines de la experimentacion e investigacion agricola.

* Supervisar las tareas de mantenimiento y desarrollar proyectos de mejoramiento de espacios ver-
des.

¢+ Coordinar y organizar el uso del agua para riego y desarrollar proyectos de mejoramiento de su
distribucion.

Departamentos:
¢ Campus y Finca San Antonio
* Finca San Martin
¢ Parcelas de Docencia e Investigacion

Departamento Campus y Finca San Antonio

Acciones (Funciones)

Organizar y supervisar las tareas del personal de la finca.

Coordinar el uso del agua con ias distintas parcelas.

Coordinar el uso racional y mantenimiento de magquinarias y herramientas.

Entender y coordinar las operaciones generales de mantenimiento del campus.

Colaborar con las distintas parcelas experimentales en la realizacién de practicas de alumnos y ta-
reas de investigacion. :

® & & 0 o

Divisiones:
» Espacios Verdes (A crear segln presupuesto).
* Produccion Agricola (A crear segln presupuesto).

Departamento Finca San Martin

Acciones (Funciones)
« Organizar y supervisar las tareas del personal de a finca.
+ Coordinar el uso del agua con las distintas parcelas.
» Coordinar el uso racional y mantenimiento de maquinarias y herramientas.
» Entender y coordinar las operaciones generales de mantenimienio del campus.
» Colaborar con las distintas parcelas experimentales en la realizacién de practicas de alumnos y ta-
reas de investigacion. '

Division: Divisién Finca (A crear segtn presupuesto).
Departamento Parcelas de Docencia e Investigacién

Responsabilidad primaria: (Objetivo)
» Elaborar, dirigir y supervisar la ejecucion de trabajos de investigacién y docencia en las parcelas
experimentales.
Acciones (Funciones) :
 Coordinar con otras dependencias el uso compartido de personal, maquinarias y otros recursos a
los fines de investigacién y docencia.
» Supervisg tareas de mantenimiento de las parcelas experimentales.
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Divisiones:
e Parcelas del Departamento de Produccién Agropecuaria (A crear seg(in presupuesto).
+ Parcelas de los Departamentos de Ciencias Biolégicas e ingenieria (A crear segan presu-

puesto).
DIRECCION DE PRODUCCION AGROALIMENTARIA

Responsabilidad primaria (Objetivo)
» Elaborar, dirigir y supervisar la ejecucion de proyectos y/o planificaciones de elaboraciones de pro-
ductos del area agroindustrial alimenticia y enolégica.
Acciones (Funciones)
+ Coordinar la programacion de las elaboraciones de Jos distintos productos.
» Entender en el mantenimiento de los equipos, maquinarias y toda otra herramienta especializada
de uso exclusivo de Fabrica y Bodega. .
e Coordinar la adquisicion y registrar el ingreso de la materia prima, insumos y los movimientos de
productos elaborados.
« Supervisar conjuntamente con el profesional a cargo todas las tareas inherentes a la produccion
alimentaria.
« Desarrollar proyectos de inversién y mejoramiento de los procesos agroalimentarios.

Departamentos:
» Bodega
e« Fabrica

Departamento Bodega

Responsabllidad primaria (Objetivo)
» Coordinar y supervisar los procesos de elaboracién de vinos genéricos, varietales, reservas, es-
pumantes y cualquier otro producto derivado de la industria enologica.
Acciones (Funciones)
e Controlar y registrar el ingreso de la materia prima.
¢ Supervisar las etapas de elaboracion, conservacion y fraccionamiento en botellas y damajuanas de
los distintos tipos de vinos.
Entender en el mantenimiento de equipos y maquinarias de Bodega.
Entender e implementar controles de fermentacion, descube, filtrado, etc.
Organizar y supervisar las tareas del personal de Bodega.
Colaborar con el Departamento de Ciencias Enolégicas y Agroalimentarias en la realizacion de
précticas de alumnos y tareas de investigacién y docencia.
» Colaborar con los Departamentos Académicos de Grado en la realizacién de practicas de alumnos
y tareas de investigacion y docencia.

Divisiones:
» Bodega (A crear segun presupuesto).
» Fabrica de Espumantes (A crear segin presupuesto).

Departamento Fabrica

Responsabilidad primaria: (Objetivo)
. Coordmar y supervusar los procesos de las dnstlntas elaboraciones de confi turas conservas, aceite
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Acciones (Funciones)
« Entender en el mantenimiento de los equipos, maquinarias y toda otra herramienta especializada

de uso en la industria alimentaria. . _

+ Controlar y registrar el ingreso de la materia ptima, insumos y los movimientos de produc:os elabo-
rados.

¢ Colaborar con el Departamento de Ciencias Enoldgicas y Agroalimentarias en la realizacion de tra-
bajos préacticos y tareas de investigacion y docencia con alumnos.

e Colaborar con los Departamentos Académicos de Grado en la realizacién de trabajos préacticos y
tareas de investigacion y docencia de alumnos.

o Supervisar las etapas de elaboracion, conservacién y fraccionamiento de confituras, conservas y
aceites.

« Organizar y supervisar las tareas del personal de Fabrica.

Divisiones:
* Produccion Conservas (A crear segin presupuesto).
» Fabrica de Aceite de Oliva (A crear segln presupuesto).

DEPENDENCIA DE DECANATO

Departamento Gestiéon de los Sistemas Informaticos Universitarios y Pagina Web

Responsabilidad primaria (Objetivo)
¢ Planificar, coordinar y ejecutar los servicios de los sistemas informéticos universitarios (SIU} y

Pagina Web de la Unidad Académica.
Entender en el procesamiento estadistico de los datos suministrados por los SiU.
Procesar estadisticamente los datos suministrados por los SIU.
Controlar el funcionamiento de los SIU tomando todas las providencias que estuvieran a su
alcance para lograr su mejor rendimiento. ,

+ Representar a la Facultad en eventos relacionados con los Sistemas Informéticos Universitarios y
Pagina Web. :

« Administrar la Pagina Web de la Unidad Académica.

DEPENDENCIA DE DECANATO

Divisién: Secretaria Privada Decano/Vicedecano (A crear segun presupuesto)

L3
Acciones (Funciones)
Administrar, gestionar y supervisar las acciones pertinentes al Decano y Vicedecano.

* Gestionar las acciones interinstitucionales de las Autoridades.

e Administrar la agenda del Decano y Vicedecano

« Entender en las Normas de Ceremonial y Protocolo de la Universidad. )
e Apoyar la realizacion de los Actos Protocolares de la Unidad Académica.[
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DEPARTAMENTO
FABRICA

DIRECCION
PRODUCCION
AGROALIMENTARIA

DEPARTAMENTO
BODEGA

Mgter. Miguel Angel MALLAR
Secretario de Gestion Administrativa,
Econdémica y de Servicios
Universidad Nacional de Cuyo
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